



	  	 

· создание индивидуальных планов развития профессиональной компетенции работников и плана ДОУ с учетом требований профессиональных стандартов; 
· обеспечение взаимодействия учреждения с учреждениями дополнительного и профессионального образования, осуществляющими подготовку и переподготовку кадров; 
· информирование всех сотрудников о ходе введения профессиональных стандартов; 
· разработка порядка контроля за реализацией введения профессиональных стандартов. 
3. Функции рабочей группы 3.1. Информационная: 
· формирование банка информации по направлениям введения профессиональных стандартов (нормативно-правовое, кадровое, научно- методическое); 
· разъяснение сотрудникам ДОУ перспектив и эффектов введения профессиональных стандартов. 
3.2.     Координационная: 
· координация деятельности сотрудников ДОУ, системы оценки качества предоставления услуг по основным направлениям деятельности по введению профессиональных стандартов; 
· определение механизма реализации профессиональных стандартов. 
3.3. Экспертно-аналитическая: 
· мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения профессиональных стандартов на разных этапах; 
· отбор традиционных, разработка инновационных методов и приемов аттестации и оценки работников с учетом требований профессиональных стандартов; 
· составление реестра документов ДОУ, которые необходимо принять и в которые необходимо внести изменения в связи с использованием профессиональных стандартов в деятельности учреждений, и подготовка проектов данных документов. 
4. Состав рабочей группы 
4.1. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в ее работе на общественных началах. 
4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов, осуществляет руководитель рабочей группы. 
4.3. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом заведующего ДОУ. 
5. Организация работы рабочей группы 
5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным заведующим ДОУ. 
5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 
5.3. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов. 
5.4. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель рабочей группы и все ее члены. 
6. Права и обязанности членов рабочей группы учреждения 
6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право: 
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; - использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет – ресурсы, для получения информации, для разработки аттестационных программ, методических материалов; 
· приглашать на свои заседания представителей общественных объединений, научных, образовательных и др. организаций; 
· направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением профессиональных стандартов. 
6.2. Члены рабочей группы обязаны: 
· присутствовать на заседаниях; 
· исполнять поручения, в соответствии с решением рабочей группы. 
7. Документы рабочей группы учреждения 
7.1. Обязательным документом рабочей группы учреждения является план работы и протоколы заседаний. 
7.2. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации. 
7.3. Протоколы заседаний рабочей группы хранятся в течение трех лет. 
8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения заведующим ДОУ. 
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению заведующим ДОУ. 
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[NTOJIOXKXEHHNE
0 paboueii rpyIine mo BBeAeHUI0 NpodeccHOHATBHBIX CTAHAAPTOB

1. O0uIHe moJI0KEHHU S

1.1. Hacrosiree moioxkeHue OmpeaesseT 1eb, OCHOBHBIE 3a/1a4l, (PYHKIHH, a TAKKe MOPAIOK
dopMupoBaHus U paboTH! pabodeil rPyNITb 10 BBEAESHUIO NPO(YECCHOHANBHBIX CTAHIAPTOR B
MBIOY «Kamenckuti n/cy» (nanee-ZOVY).

1.2. Pabouyas rpyrmma 1mo BBEICHHIO MPO(PECCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB SABIAETCS KOJIETHATIbHbINM
OpraHoM, CO3AaHHBIM B LIEJISIX OMPEIEICHNs TAKTUKY BBEIEHHS IPOPECCHOHANBHEIX
CTaH/IapTOB, a TAKXKe 0OeCIedeH s B3aUMOIEHCTBHS MEXIY TOCYIapCTBEHHBIME OpraHaMy,
00IIeCTBEHHBIMU 00BETUHEHUIMHE, HAYUYHBIMH, 00pa30BaTEIbHBIMU OPTaHU3AIIUIME IIPH
PAacCMOTPEHHUH BOTIPOCOB, CBSI3aHHBIX C BHEAPEHUEM IMPOGECCUOHANBHBIX CTaHIapTOB.

1.3. Paboyas rpymia B CBOEH IesTensHOCTH pykoBoncTByeTcst Konctutynuneh PO,
DenepaTbHBIMU 3aKOHAMH, YKa3aMu B pacnopspkeHusMu [Ipesunenta PO, pernoHaibHEIMU
HOpMAaTHBHBIMHU M TIPaBOBBIMHU akTamu, YcraBoM MBJIOY « Kamenckuit n/c», a Taxixke
HactosauuM IlonosxxeHnem.

2. ean u 3aga4u AesiTeJIbHOCTH padoueil rpynnbl

2.1. OcHoBHas 11eb co3manus paboueii rpynisl — oOecedeHHe CHCTEMHOTO ITOAX01a K
BBEIEHHUIO NIPOoQecCHOHANBHBIX cTanmapToB B MBIOY «Kamenckuit n/c».
2.2. OCHOBHBIMH 3aJa9aMH T'PYIIIIBI ABJISFOTCS:

= OpraHu3aIys, PEeryJIupOBaHUE M IIAHHPOBAHHE MHHOBALMOHHON MEATENbHOCTI]
OO B COOTBETCTBHH C HAIPABICHUSMHE PaOOTHI IO BBEJECHHIO TPO(PECCHOHANIBHBIX CTAH1APTOB:

- co3JaHue HOPMAaTUBHOH H OpraHMU3alUOHHO-IPAaBOBOM 0Oas3kl,
‘pernaMeHTHpyoIme nestensroctsh JJOV 1o BBeneHnto MpodecCHOHAIBHBIX CTaHAAPTOB;
- IpOBEIEHHEe OIICHKH W CaMOOIIEHKM paOOTHHKOB Ha COOTBETCTBHE €ro

KOMIIETEHIIHH KBaATU(UKAITMOHHBIM TPeOOBaHHAM IIPO(HECCHOHATIBHBIM CTaHIapTaM;
- [OJArOTOBKA IPENIOKEHHH MO0 METOMKE YCTAHOBIIEHHS YPOBHS KOMIIETEHIIHI
CIICI[HAITHCTA;

= H3MEHEHHE CYILIECTBYIOIIETO HOpsaKa aTrecTanuu paboTHUKOB J[OY ¢ ydeTom
TpeboBanuit MPo(heCCHOHANBHBIX CTAHIAPTOB, pa3paboTKa TECTOBBIX 3aIaHHM;






